
令和４年３月 31 日  
 

社会福祉法人 聖音会 女性活躍推進法に基づく行動計画 

 
 
女性の勤続年数を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、 

次の行動計画を策定する。 
 
〇計画期間 令和４年４月 1 日 〰 令和９年３月 31 日 

 

〇目標 

 

目標：女性の平均勤続年数を１０年にする。 
 
 
 
〇取組内容・実施時期 
 

取組内容：女性の在職を推進する。 
 
令和４年９月 各事業所の所属長・管理職による、女性を対象とした業務ヒアリングを実施 
令和５年４月 各事業所の所属長・管理職による、女性を対象とした業務ヒアリングを実施 
令和５年９月 各事業所の所属長・管理職による、女性を対象とした業務ヒアリングを実施 
令和６年４月 各事業所の所属長・管理職による、女性を対象とした業務ヒアリングを実施 
令和６年９月 各事業所の所属長・管理職による、女性を対象とした業務ヒアリングを実施 
令和７年４月 各事業所の所属長・管理職による、女性を対象とした業務ヒアリングを実施 
令和７年９月 各事業所の所属長・管理職による、女性を対象とした業務ヒアリングを実施 
令和８年４月 各事業所の所属長・管理職による、女性を対象とした業務ヒアリングを実施 
令和８年９月 各事業所の所属長・管理職による、女性を対象とした業務ヒアリングを実施 
令和９年４月 各事業所の所属長・管理職による、女性を対象とした業務ヒアリングを実施 
令和９年３月 各事業所の所属長・管理職による、女性を対象とした業務ヒアリングを実施 
 
 



参考： 

 

帳票名 人員構成表
法人名
基準日

【合計】 人員割合 平均年齢 平均勤続
合計 171 人 100.00% 49.4歳 5年10ヵ月
0年～ 89 人 52.05% 46.4歳 2年 2ヵ月
男性 24 人 14.04% 44.7歳 2年 1ヵ月
女性 65 人 38.01% 47.0歳 2年 2ヵ月
5年～ 42 人 24.56% 48.9歳 7年 4ヵ月
男性 14 人 8.19% 53.1歳 7年 8ヵ月
女性 28 人 16.37% 46.8歳 7年 3ヵ月
10年～ 33 人 19.30% 56.6歳 11年10ヵ月
男性 14 人 8.19% 54.5歳 11年 9ヵ月
女性 19 人 11.11% 58.2歳 11年11ヵ月
15年～ 7 人 4.09% 57.0歳 15年 7ヵ月
男性 3 人 1.75% 54.0歳 15年 7ヵ月
女性 4 人 2.34% 59.3歳 15年 7ヵ月
人員割合 100.00%
平均年齢 49.4歳
平均勤続 5年10ヵ月
男性 55 人 32.16% 49.9歳 6年8ヶ月
女性 116 人 67.84% 49.2歳 5年5ヶ月

社会福祉法人聖音会
令和 4年 3月28日


